
wer. 02.01.2023 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
„Rekrutacja pracowników” 

 
Zostałam/em poinformowana/y, o tym, że: 

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Wielkich Oczach z siedzibą: ul. Leśna 2, 37-627 Wielkie Oczy, tel. 16 631 01 92, e-mail: 
gops@wielkieoczy.info.pl, reprezentowany przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wielkich Oczach można się 
skontaktować za pomocą adresu e-mail: odo@wielkieoczy.info.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora. 
Mogę się z nim kontaktować we wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

3. Moje dane osobowe przetwarzane będą w celu udziału w naborze na wolne stanowisko. 
4. Podstawą przetwarzania moich danych osobowych jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikającego z: 

 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 

 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 
2) zgoda w przypadku pozostałych danych (którą można odwołać w dowolnym czasie): 

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnie wyrażona zgoda, 

 art. 9 ust. 2 lit. a RODO – wyraźna zgoda w przypadku podania danych należących do szczególnych 
kategorii danych (dane o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO). 

5. W związku z przetwarzaniem danych w wskazanych celach, moje dane osobowe mogą być udostępniane innym 
odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych. Odbiorcami moich danych osobowych mogą być 
podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartej z administratorem 
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz podmioty upoważnione do odbioru danych 
osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa. 

6. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
7. Moje dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy od 

zakończenia procesu rekrutacji. 
8. Podania moich danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne, aby uczestniczyć w rekrutacji. 

Podanie innych danych jest w pełni dobrowolne. 
9. W związku z przetwarzaniem moich danych osobowych przysługują mi następujące uprawnienia: 

 prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych na podstawie art. 15 
RODO; 

 prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są 
nieprawidłowe lub niekompletne na podstawie art. 16 RODO; 

 prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO, z zastrzeżeniem 
przypadków o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, 

 prawo do cofnięcia zgody (na której opiera się przewarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 
lit. a w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie moich danych 
osobowych. Organem właściwym w sprawach skarg jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 
00-193 Warszawa. 

11. Moje dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 
W związku z powyższym, oświadczam, że: 

 zapoznałam(em) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania 
danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych osobowych, prawie do ich poprawiania, do 
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawie do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie. 

 
 
 
 

Wielkie Oczy, dn. …………………………………………. …………………………………..………………………………………………. 
 (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 
  



wer. 02.01.2023 

Oświadczenie 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w załączonych dokumentach aplikacyjnych, w tym 
w załączonym CV, przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielkich Oczach z siedzibą: ul. Leśna 2, 37-627 Wielkie Oczy 
w celu udziału w niniejszym naborze zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1). 
 
 
 
 

Wielkie Oczy, dn. …………………………………………. …………………………………..………………………………………………. 
 (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 


