ZARZADZENIE Nr 5/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach
z dnia 30 pazdziernika 2020

w sprawie wprowadzenia w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Wielkich Oczach systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej.

Na podstawie art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19 |,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji Kkryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374) oraz art. 94 w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu Pracy ( Dz. U. 2019 poz. 1040) zarzadzam co nastgpuje:

§1. 1. Wprowadzenie od dnia 1 listopada 2020 roku do odwotania w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach systemu pracy zdalnej oraz
pracy rotacyjnej.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania — system
ten dotyczy pracy asystenta rodziny.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownikéw Osrodka
pracy okreslonej w umowie o prace naprzemiennie w dni okreslone przez
Kierownika GOPS.

4. Pracownik nie wykonujgcy pracy w GOPS w razie wezwania przez Kierownika
ma obowigzek wstawi¢ si¢ w okreslonym dniu 1 godzinie.

5. Kierownik GOPS jest odpowiedzialny za zapewnienie ciagloSci pracy
w Osrodku.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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